IH Frelsesarmeens barn og unge

Visjon: Vi vil se barn og unge frelst og disippelgjort.
Vi vil se dem ta del i levende kristne fellesskap og leve sine liv til Guds are.

Handlingsplan: FAbUs mal til 2022

Bevare barn og ungdommer i Samle inn 120 000,- til
alle faser og overganger misjonsprosjektet See Me

Tilby bibelgruppe i Flere under 26 ar pa Sendagsskole for alle
ungdomsarbeidet pa gudstjenester barn pa korps
korps

Tilby barn og unge Relasjonsbygging mellom korps og FA-enheter
lederoppgaver pa korps

Bli 4000 FAbU-medlemmer @Dkt deltakelse pa FAbUs lokale og
innen |.1.2022 territoriale arrangementer

Seksarsplanmal 2018-2024 (revidert 2020)

Relevante tilbud til FAbUs malgruppe i alle korps
Doble antallet medlemmer
Bedre oppfalging av ledere og slippe nye til
Tydeliggjare var identitet som en kristen barne- og ungdomsorganisasjon

Bygge broer med FAs enheter
Satse pa FAbUs misjonsprosjekt

Styrke barn og unges tilhgrighet til korpset

Fokus pa trosopplaering, disippeltrening og andelig utvikling



Innledning: Til deg som skal bruke handlingsplanen

Denne handlingsplanen er utarbeidet av FAbU-styret 2018-2020, og er justert og vedtatt av
FADbU-tinget 2020. Mélet er at dokumentet skal vere et redskap bade lokalt og sentralt, og
bidra til mélrettet, fokusert arbeid med og for barn og unge i1 Frelsesarmeen.

Handlingsplanen bestar av dtte mal, som alle skal bidra til at vi nar mélene for
seksarsperioden 2018-2024. Under hvert mal finner du en begrunnelse, samt en rekke
virkemidler som kan hjelpe oss med & nd malet.

Det er mange méter 4 bruke handlingsplanen pa. Bruk den som inspirasjon, som en hjelp til &
fokusere, eller som en sjekkliste. Bruk den til & dremme eller til & se med et kritisk blikk. Det
viktigste er at den blir et verktoy, og ikke en pdminnelse om hva vi ikke far til. Sannsynligvis
vil du raskt kjenne pa at noen av malene er mer nerliggende & jobbe med enn andre. Ta én
ting av gangen, og ikke fa panikk om du ikke rekker alt. Vi er mange som jobber med de
samme maélene, og om vi alle gjor en liten del, sa kommer vi langt sammen!

Tusen takk for alt du er med & gi til FAbU-arbeidet i territoriet vart, om du er ansatt pA FAbU
HK, som offiser, som lokal barne- og ungdomsarbeider, som FAbU-lgfter eller om du er
frivillig. Din innsats teller, og pavirker barn og unge bade der du er og der du ikke er.

Styrets oppgave

Det er styrets jobb & felge opp at det som star 1 handlingsplanen blir gjort. Det kan vere 1
dialog med FAbU HK, det kan vere ved telefonsamtaler med korpsledere og lokallagsledere,
ved besek pé korps, eller utarbeiding av nyttig materiell. Styret skal vite hvordan det gar med
FAbU-arbeidet i territoriet, og bruke denne kunnskapen til & velge satsingsomrader og
prioriterte oppgaver for FAbU HK.

Visjon

Vivil se barn og unge frelst og disippelgjort. Vi vil se dem ta del i levende, kristne fellesskap
og leve sine liv til Guds cere.

Seksarsplanen og handlingsplanen er til syvende og sist verktay som skal hjelpe oss med
komme narmere visjonen vér. Derfor er det viktig 4 alltid se de kortsiktige mélene vére 1 lys
av visjonen.

Seksarsplan 2018-2024 (revidert 2020)

- Relevante tilbud til FAbUs maélgruppe i alle korps

- Doble antallet medlemmer

- Bedre oppfolging av ledere og slippe nye til

- Tydeliggjore var identitet som en kristen barne- og ungdomsorganisasjon
- Bygge broer med FAs enheter

- Satse pd FAbUs misjonsprosjekt

- Styrke barn og unges tilherighet til korpset

- Fokus pa trosopplering, disippeltrening og dndelig utvikling



Handlingsplan 2020-2022

1) Vi vil samle inn kr. 120 000,- til misjonsprosjektet See Me. FAbU-styret skal, i
samarbeid med FAS, finne et nytt prosjekt for neste prosjektperiode.

I seksarsplanen er det bestemt at FAbU skal satse pd misjonsprosjekt. Malet for See Me har
veert & samle inn kr. 100 000,- pr. ar over tre &r, til sammen kr. 300 000,-.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:

o FAbU HK skal fortsette med & gi ut og/eller anbefale ressurser som kan brukes til
promotering og informasjon pa lokalplan.

e Vi oppfordrer alle korps og lokallag til & snakke jevnlig om misjonsprosjektet, og
oppfordre sine FAbU-medlemmer til & bidra med det de kan, f.eks. med en kollekt i
maneden.

e Vi oppfordrer lokallag til & samarbeide med andre Frelsesarmeen-grupper (f.eks.
hornmusikk eller hjemforbund) der de er om felles See Me-samlinger eller lignende.
FAbU HK kan bidra med materiell.

e Alle korps skal ha minst én misjonssendag 1 aret der kollekten gar til
misjonsprosjektet.

2) Vivil at FAbU skal jobbe aktivt for 4 bevare sine barn og ungdommer i alle faser og
overgangene mellom dem.

Nar barn og unge blir i1 vére lokallag over tid, bidrar de til at medlemstallet eker, og de kan bli
ledere for nye barn og ungdommer. For at de skal enske & bli, ma de ha en tilknytning til
korpset sitt, og oppleve at det som skjer pa korpset er relevant for dem. Derfor er det viktig &
vare bevisst pa overgangene mellom faser, og oppfelging av barn og ungdom etter hvert som
de blir eldre. Dette mélet er tett knyttet til det lokale barne- og ungdomsarbeidet.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:

e Vi oppfordrer alle korps og lokallag til & bruke ressurser pA medlemmene som allerede
finnes 1 korpset. Korpsene ber vurdere a avvikle noen grupper for a starte andre etter
hvert som gruppemedlemmene blir eldre, dersom man stér 1 fare for & miste de
medlemmene som blir for gamle for gruppa.

e Vi oppfordrer korps og lokallag til & aktivt benytte seg av fasekortene fra «Bare en
fase», som er tilgjengelige pa FAbU.no

e Vi oppfordrer til 4 la barn og unge komme med innspill pd hva de ensker seg av
korpset sitt gjennom dpen dialog, bdde muntlig og skriftlig. FAbU HK kan bistd med
sporreundersgkelser eller annet nedvendig materiell.

e Vi oppfordrer til & samarbeide pé tvers av korps, serlig 1 forbindelse med oppfelging
av barn og ungdommer som flytter fra ett sted til et annet.



3) Vi vil at alle korps med ungdomsarbeid skal ha tilbud om cellegrupper/bibelgrupper
for barn og unge.

Trosopplaring og kristenliv er en sentral del av FAbUs arbeid og visjon, og samtalegrupper er
en god arena for a sette ord pa tro og tvil, fa innspill, bli utfordret, og snakke om det som er
viktig for en. Samtalegrupper kan vere en relevant meteplass for barn og unge, det
tydeliggjor vér identitet som kristen barne- og ungdomsorganisasjon, og det kan veere med a
styrke ungdommers tilharighet til korpset sitt.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:

o FAbU HK skal serge for at det finnes relevant materiell tilgjengelig for
samtalegrupper, og at dette er lett a finne.

e Vi oppfordrer FAbU HK til & vurdere kurstilbud med fokus pa ledelse av
samtalegrupper.

e Dersom det ikke finnes frivillige 1 korpset som kan ha samtalegrupper, oppfordrer vi
korpsledere til & sette av noe av sin arbeidstid til dette arbeidet. Pé lang sikt ber det
vaere noen andre enn korpsleder som leder samtalegrupper, slik at kontinuitet sikres
selv om korpset far nye korpsledere.

e Vioppfordrer alle ledere 1 lokallag til & legge til rette for samtaler om tro ogsé 1
vanlige lokallagssamlinger, for eksempel med andakt og kort diskusjon.

4) Vi vil jobbe for at flere under 26 ar skal vzere til stede pa gudstjenester i
Frelsesarmeen.

Vi egnsker at gudstjenesten ogsa skal vere en relevant meteplass for barn og unge, og at det
skal vaere en arena hvor de kan komme og fole seg hjemme, og hvor det er lett 4 ta med seg
lokallaget sitt. Gudstjenesten er en viktig del av troslivet, bade for hver enkelt og for
fellesskapet. Derfor vil vi jobbe mélrettet for at barn og unge skal ha et godt
gudstjenestefellesskap & mete opp til, hvor de kan fa pafyll, bidra, og mete andre kristne.

Folgende tiltak kan hjelpe oss med & na nalet:

o FADU HK skal undersgke muligheter for 4 registrere antall metebesgkende under 26
ar, for eksempel ved bruk av Frelsesarmeens statistikksystem. Slik kan vi finne ut
hvordan det stér til med gudstjenestelivet i FAbU.

e Vi oppfordrer FAbU-styrets medlemmer til 4 besgke korps 1 territoriet og vare gjester
ved, eller ansvarlige for, gudstjenester.

e Vi oppfordrer til sterre fokus pa tilrettelegging for barn og unge 1 gudstjenester pa
korpsene, ikke bare i valg av musikk, men ogsé forkynnelse, soloinnslag,
gruppedeltagelse, og kanskje tidspunkt.

e Vioppfordrer til & la barn og unge delta i gudstjenesten, og at man utfordrer dem pa a
lese fra Bibelen, vaere med som forsanger eller fremfore et solonummer. Dette bidrar
ogsd til ledertrening.

e Vi oppfordrer lokallagsledere til & g& pa gudstjeneste sa ofte som de kan, slik at
medlemmene kan se et kjent ansikt om de kommer. Lokallagsledere ber ogsa
oppfordre sine ungdommer til & ga pd gudstjeneste sammen.

e Vi oppfordrer til at noen blir gjort ansvarlige for & ta kontakt med barn og unge som
kommer péd gudstjenesten, slik at ingen gar hjem uten & ha snakket med noen.



5) Vi vil at alle barn i FAbU skal ha tilgang pa sendagsskole/barnekirke.

Gudstjenesten er en viktig del av kristenlivet, og en viktig meteplass for et kristent fellesskap.
Sendagsskolen er en relevant meteplass for barn i1 Frelsesarmeen, og en arena som legger
fundamentet for en tro de kan ta med seg videre. Vi vil at barna skal gjere noe annet enn a
sitte bakerst pa voksenmetet og tegne, og heller here bibelfortellinger pa en méte som lar dem
leere noe om hvem Jesus er. Dersom vi nar mélet, vil det ogsé fa ringvirker for flere av
malomradene 1 seksarsplanen, for eksempel trosopplaring, organisasjonsidentitet og
medlemsvekst.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:

o FADbU lokalt oppfordres til & prioritere sendagsskole som en viktig aktivitet. Det er
enskelig med kreative losninger for a {4 til et lignende tilbud, dersom «tradisjonell»
sendagsskole er vanskelig 4 fa til.

o FAbU HK skal sarge for at relevant materiell og inspirasjon til sendagsskoleaktiviteter
er lett & finne p4 FAbU sine nettsider.

e Der det er mulig, oppfordrer vil til & se pd muligheter for aldersdifferensiert
sendagsskole.

o Fabu-styret vil jobbe inn mot Frelsesarmeens ledelse for at sendagsskole/barnekirke
prioriteres som oppgave for lederne pé korpset.

o FADU lokalt og korpsleder oppfordres til & jobbe for at flere familier kommer pa
gudstjenester, slik at barna til disse familiene kan komme oftere til
sendagsskoler/barnekirker.

e FADbU lokalt i samarbeid med korpsleder oppfordres til & jobbe for en god overgang
fra grupper og aktiviteter 1 ukedagene til gudstjeneste pd sendager, slik at familier med
barn opplever det som naturlig & komme pé gudstjeneste/barnekirke pé sendagen.

6) Vi vil at korps med og uten FAbU-arbeid skal drive relasjonsbygging med andre FA-
enheter som ligger i nzerheten.

Frelsesarmeen er 1 kontakt med mange barn 1 lepet av en uke, bade direkte og indirekte, men
det er ikke alle som fér tilbud om & vare med i et lokallag. Vi mener at FAbU kan n4 ut til
mange flere dersom vi knytter tettere band med de andre enhetene i Frelsesarmeen, for
eksempel omsorgssentre og home-start. Samarbeid mellom FA-enheter er et fokusomrade 1
Frelsesarmeens nye strategi, som FAbU ogsa skal arbeide etter.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:
e Vi oppfordrer til jevnlige moter mellom korpsledere, FAbU-ledere og enhetsledere i
FA-enheter, slik at man far en tettere dialog, kan dele ideer og kartlegge behov.
e Vi oppfordrer til 4 jevnlig arrangere lavterskelarrangementer hvor det er lett & vaere

med, for eksempel grillfester, apent hus, kafégudstjenester og spillkveld.

7) Vi vil gi barn og unge mulighet til 4 ta ansvar og bidra med det de kan, bade i
lederroller og andre roller.

Nar man fér ansvar, foler man ogsé sterre tilherighet, 1 tillegg til at man lerer og utvikler seg.
Vi vil jobbe malrettet for ledertrening av barn og unge, bade som et ledd i ny rekruttering, og

4



for & beholde de ungdommene vi allerede har. Alle skal ikke bli ledere, men alle kan og skal
fa bidra 1 det kristne fellesskapet. Derfor er det ogsa viktig & ha fokus pd oppgaver som ikke
krever lederansvar, som f.eks. kjokkentjeneste, bibellesning, musikk og teknikk.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:

o FADU HK skal jobbe videre med LUP, slik at vi kan rekruttere nye ledere.

e FAbU HK, i samarbeid med FAbU-styret, skal jobbe med a kartlegge hvem som kan
brukes til forskjellige oppgaver. Bdde musikere, talere, gruppeledere og andre ledere
trenger 4 bli spurt for & fa utvikle seg, og da ma vi vite hvem de er.

e Vi oppfordrer FAbU lokalt og territorialt til & serge for at ungdommer som har vert
med pa LUP tidligere fortsatt far tilbud om a gjere oppgaver 1 korpset sitt, og pa
territoriale arrangement. Det er ogsa positivt om de far fortsette & ha samtaler med
mentoren sine.

e Vi oppfordrer til & la medlemmene 1 lokallagene arrangere noen samlinger, aktiviteter
eller andakter 1 lopet av hvert semester, uavhengig av alder.

8) Vi vil jobbe med ekstern profilering og rekruttering, og ha 4000 FAbU-medlemmer
innen 01.01.2022.

For a né seksarsplanmalet om dobling av antall medlemmer, ser vi at det er nedvendig med
bevissthet rundt vekst. Dette inneberer bade 4 beholde de medlemmene vi har (jf. punkt 2),
og a rekruttere nye. Gitt at vi beholder medlemmene vare de neste to arene, trenger vi &
rekruttere ca. 1500 nye medlemmer 1 lopet av den samme perioden. Et ledd 1 denne prosessen
er 4 se pd og giennomfoere profileringstiltak pa eksterne kristelige og ikke-kristelige arenaer.
Dette bidrar ogsa til & styrke vér identitet som en kristen barne- og ungdomsorganisasjon.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:

o FADU HK og FAbU-styret er ansvarlige for at FAbU er representert ved minst én
ekstern arena 1 aret. Mulige forslag er Skjergards, Krussetreffet Kragere, besok pa
folkehagskoler, Arendalsuka, Gi Jesus Videre.

e« FAbU HK er ansvarlig for at det til enhver tid finnes promoteringsmateriell, som
gensere, t-skjorter, effekter e.l.

e FAbU HK er ansvarlige for bevisstgjering rundt medlemsregistrering og skal jobbe
med & forenkle medlemsregistrering lokalt (med informasjon til medlemmer om
fordeler, hva registrering brukes til og hvilken informasjon som trengs).

o FADbU lokalt skal fortlepende sorge for at medlemsregistrering er oppdatert og korrekt.
Sa langt det er mulig skal alle medlemmer betale kontingent.

e FADbU lokalt oppfordres til & jobbe aktivt med rekruttering, og snakke sammen om
hvordan man kan 4 vekst 1 lokallaget.

e Vi oppfordrer til promotering gjennom hyppig og mélrettet bruk av aktuelle sosiale
medier, bade lokalt og sentralt.

e FAbU HK skal vurdere muligheter for ekstern profilering, ved utvikling av kler som
kan selges til andre enn organisasjonens medlemmer.



9) Vi vil jobbe for at barn og unge har heyere engasjement pa FAbUs territoriale
arrangementer.

For & bygge broer blant FAs enheter kan vi ikke bare jobbe lokalt. Vi ser at det er feerre og
feerre som deltar 1 de teritoriale FAbU-arrangementene, og at det som et resultat far barn og
ungdom farre kontakter utenfor egne divisjoner. Vi gnsker at FAbU styret skal jobbe sammen
med de lokale korpsene for & snu denne trenden.

Folgende virkemidler kan hjelpe oss med & na mélet:
o FADbU HK og FAbU-styret gjennomferer datainnsamling om deltakelse pé sentrale

arrangement.
e Vi oppfordrer FAbU lokalt til og fortlepende reklamere for sentrale arrangementer



